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【１】目指す学校像「笑顔とまごころがあふれ、夢を育む学校」 

➣ 子供にとって「安心して自らの可能性を伸長できる学校」 

➣ 保護者や地域にとって「信頼でき、協力したくなる学校」 

               ➣ 教職員にとって「チームの力を生かして、主体的に課題解決できる学校」  
    

【２】目指す生徒像「自治：社会自立に向けて自らを高め合う生徒」 

➣  自らの課題を見付け、計画を立てて実行できる生徒 

➣ 相手の立場を理解し、協力して行動できる生徒 

➣ 心身ともに元気で、意欲的に取り組む生徒 
 

【３】重点とする教育活動 

  １ 確かな学力の育成と学習意欲の向上 

(1) 課題発見→計画予想→実行→振り返りの学習過程の重視 

(2) 学習課題や学習活動を選択、自己決定する機会等による主体的に学習に取り組むため 

の指導の充実 

(3) 学習習慣の定着に向けた取組の充実 

  学習の手引き（授業の受け方、学習評価等）を活用したオリエンテーション  

年間 5 回の定期考査の取組と質問・自習教室実施、夏休みの補習・自習教室の実施 
 

２ 豊かな心の育成 

(1) 生徒一人一人の大切にした、生徒の心に寄り添う指導の充実 

          年間 6 回の心のアンケート、年間 5 回の面談   

（1，2 年生の三者面談：夏、11，12 月希望制   3 年生の三者面談：夏、11 月、12 月） 

      (2) いじめや差別を許さない人権意識を高めるための指導の充実   

      (3) 一人一人のよさを認め、互いに助け合う、よりよい人間関係構築のための指導の充実 

          教え合い、学び合い、認め合い 自己肯定感の育成 
   

３ 心身の健康と強い意志の育成 

(1) 凡事徹底、「挨拶、時間、身だしなみ」規律と秩序ある指導 

(2) 行事等の体験活動における生徒が主体的に活躍できる場の充実 

(3) 朝読書の習慣と読書にかかわる活動の充実 

 

【教育目標】       ○ よく考えすすんで実行する人間になろう 

                        ○ 思いやりのある心豊かな人間になろう 

○ 丈夫な体をつくり心身ともに健康な人間になろう 
 
【育成する資質・能力】  ◆ 課題解決に向けてやり抜く力 

◆ 互いに尊重し、協働する力 

◆ 自律的に健康な生活を向上させる力 
 
【基本理念】  ＜つ く る＞：資質・能力を育成する教育活動を創造・実践する 

                ＜つながる＞：教職員、子ども、保護者・地域がつながる教育の展開 

                ＜つたえる＞：保護者・地域へ透明な発信を行う 

子どもたち一人一人の成長を支えるため、学校・家庭・地域が連携し、チーム三中が一丸となって、

取り組んでまいりましょう。今年度もご理解・ご協力のほどよろしくお願いします。 


