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広く国際社会を創造性豊かに、たくましく生きる人をめざして 

○ 自ら学ぶ（授業を大切にし、自ら考え学ぶ生徒）・・・「問題解決能力」）   

○ 豊かな心（健康な体で自分も人も大切にし豊かな心を育む生徒）・・・「人間関係形成力」） 

  教育目標 

 
教育目標を達成するために、学校運営協議会委員、保護者、生徒による学校評価等の活用により、教育課程の実

施、改善、充実を生み出す「カリキュラムマネジメント」を実現させ、コミュニティスクールとして地域、保護者と

協働して行う「社会に開かれた教育課程」を目指す。 

学校の教育目標を達成するための基本方針 

①「主体的、対話的で深い学び」の実現により生徒の「知識・技能の習得」「思考力・判断力・表

現力の育成」「学びに向かう力・人間性の涵養」を図る。 

②西東京市GIGAスクール構想の基本方針に従い、一人1台のタブレット等のICTを効果的に活用し、

生徒の問題解決能力、情報活用能力の育成を図る。 

③全ての教科の話し合い学習では「ひばりスタンダード」を実践する。 

①全教育活動を通して、道徳科を要とした「心の教育」を推進し、自尊感情や自己肯定感を高める

指導の充実と自他の生命と人格を尊重し互いを認め高め合える「豊かな人間性」を育てる。 

②いじめや児童虐待、体罰防止等に関する教職員の研修・研究を充実させ、関係機関との連携を密

にしながら、生徒一人一人と向き合う「西東京市あったか先生」を推進し「学校組織力」の向上

を図る。 

③I・J学級との交流学習を通じて、生徒が他者を敬い支え合い応援し合う関係を大切にする。また

IJ学級と通常学級の教員がともに特別支援教育について学びあい人権教育の充実を図る。 

④令和6，7年度東京都人権尊重教育推進校の指定を受け、「自尊感情を高め、主体的に考え行動す

る生徒の育成～互いに認め合い支え合う関係づくり～」をテーマに人権教育を充実させる。 

①継続的で着実な生徒指導の展開で、社会の一員として活躍できる正しい規範意識を涵養する。 

②総合的な学習の時間では職場体験やおやじ倶楽部による職業講話、SDGsの視点から学ぶ地域学習、

また命の尊さを学ぶ平和学習等、体験学習やフイールドワーク、地域人材の活用等を通じて「西

東京市ふるさと探求学習」を実践するそれらの学びから、自分自身の将来や生き方を学ぶキャリ

ア教育の充実につなげ、一人一人の「夢の実現」を目指し、地域や社会に貢献できる生徒を育成

する。 

自ら学ぶ 

豊かな心 

①体力向上の取組を通じて、基礎体力向上および生涯にわたり体力の保持増進に向けた豊かなス

ポーツライフの実現と健康に関する指導の充実を図る。 

②個々の校務の役割を明確にすることで、教職員の経営参画意識の向上と学校組織の活性化を図

る。 

③コミュニティスクールとして、学校運営協議会委員を中心に、ＰＴＡ組織、おやじ倶楽部、青少

年育成会、児童センター等と連携し、学校課題を改善する。また生徒が地域に貢献できる教育活

動を展開する。 

その他 

夢の実現 

特色ある活動   

 コミュニティスクール 

おやじ倶楽部（保護者・OB）による職業講話 

地域行事へのボランティア活動 

ひばりルーム 

（学習教室） 



日課表 週授業時数配当 

  自校式給食 

学級編成 

  月・火・木・金曜日 水曜日 

（職員打合 8:20～8:30） 

学級活動 8:30~8:40 

1校時 8:45～9:35 

2校時 9:45～10:35 

3校時 10:45～11:35 

4校時 11:45～12:35 

昼 食 12:35～13:05 

昼休み 13:05～13:20 

5校時 13:25～14:15 

6校時 14:25～15:15   

学級活動 15:15～15:25 14:15～14:25 

清 掃 15:25～15:40 14:25～14:40 

下 校 15:50 14:50 

  
1

年 

2

年 

3

年 

教 

科 

必 

修 

教 

科 

国 語 4 4 3 

社 会 3 3 4 

数 学 4 3 4 

理 科 3 4 4 

音 楽 1 1 1 

美 術 1 1 1 

保健体育 2 2 1 

技術・家庭 2 2 1 

英 語 4 4 4 

道 徳 1 1 1 

総合的な学習の時間 1 2 2 

特 別 活 動 1 1 1 

総 計 29 29 29 

 

 

 全校朝礼 

 朝読書 

  1年（4学級） 2年（5学級） 3年（4学級） 
I学級 J学級 

  Ａ Ｂ C Ｄ Ａ Ｂ C Ｄ Ｅ Ａ Ｂ C Ｄ 

計 39 40 40 40 34 34 34 34 35 40 39 40 40 
38 10 

学年計 159 171 159 

校内分掌組織表 



部活動 

ソフトテニス部（男女） 男子バレーボール部 女子バレーボール部 野球部

サッカー部  陸上競技部 男子バスケット 女子バスケット  

読書部 科学部 吹奏楽部 美術部              ＊この他にIJクラブがあります。 

図　書　委　員　会

視  聴  覚  委  員  会

ボランティア委員会

役　　員　　会

会　　　　　　長

本　 部 　役　 員

学　年　委　員　会

学　年　委　員　長

体 育 行 事 委 員 会

選 挙 管 理 委 員 会

各　種　委　員　会

生　活　委　員　会

美　化　委　員　会

保 健 給 食 委 員 会

特  別  委  員  会

文 化 行 事 委 員 会

生 　徒　 総　 会

中　央　委　員　会

役　　　　 　 　員

学　年　委　員　長

各　種　委　員　長

学 級 会

生 徒 会



昨年度の進路先 
       

       

【国立 公立 都立高校】        

 青山 井草 大泉桜 大山 清瀬 国立 久留米西 小金井北 国分寺 小平 石神井 昭和  

 新宿 第四商業 田柄 竹台 立川 田無 田無工科 調布北 豊島 豊多摩 中野工科 西 

 練馬 農芸 羽村 東村山 文京 保谷 捻ヶ丘 武蔵丘 武蔵野北 東久留米総合 東大和 

【私立高校】         

 S 青山学院 飛鳥未来きずな 浦和学院 学習院 共立調理 錦城高校 クラーク 國學院  

 国立館山海上技術 駒澤 駒大苫小牧 貞静学園 産業技術高専 自由の森 淑徳巣鴨 

 昭和第一学園 成城 成城学園 聖和学園（宮城） 大成 大東学園 拓殖大学第一 多摩大学目黒 

 中央大学 中央大学杉並 中央大学附属 東亜学園 東京芸能学園 東洋女子 豊島学院  

 日大鶴ケ丘 日大二 日大豊山 日体桜華 一ッ葉（通信） 藤村女子 文華女子 法政大学 

 豊南 堀越 武蔵野大学 明星 明星学園 明法 山形明法 遊学館（石川）  

 陸上自衛隊高等工科 早稲田本庄 

【高等専修学校 その他】        

運動会 

都内校外学習 

川越校外学習 

修学旅行 

IJバスケット大会 



   校舎移転 令和3年9月に住吉町よりひばりが丘へ移転しました。 

 

教室 

体育館 
美術室 

図書室 理科室 

技術室 家庭科室 

特別教室棟1階ホール 



校舎案内図 

交通 西武池袋線「ひばりヶ丘駅」南口下車 

   西武バス境04武蔵境行「交番前」下車徒歩4分 

   西武新宿線「田無駅」北口下車 

   西武バス 境04ひばりヶ丘駅行「ひばりが丘団地西口」 

        下車徒歩4分 

校長 井上 雅子  副校長 村松 健 

〒202-0001 東京都西東京市ひばりが丘3-2-42 

電話 042-439-5550 FAX 042-460-8020 

ホームページ http://www.nishitokyo.ed.jp/hibarigaoka/ 

メールアドレス j-hibari@nishitokyo.ed.jp 


