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まとめ   

（１）西東京市内にある職場で「働くこと」で仕事への意義ややりがい、地域への愛着を深める。 

（２）西東京市に貢献する意欲・意識の育みとともに、各事業所の SDGs への取り組みを学ぶことで、 

自分の将来を考える契機とする。 

（３）働いている人と接する機会を通して、社会で必要なルールやマナーについて学ぶ。 

 

職場体験 

【９月５日】 

マナー講習や事前学習を行い、働く際のルールや

マナーを学習しました。 

【９月１１日】 

体験先に事前の挨拶に伺います。顔合わせと当日の

打ち合わせや体験内容を確認しました。 

 各事業所のご理解・ご協力のもと、生徒たちは「働く」ということを肌で感じる貴重な体験を

することができました。従業員の方々から「とても真剣に話を聞いてくれる。」「小さい子どもた

ちのお世話を一生懸命行ってくれる。」と言った嬉しいお言葉もいただきました。 

 何気なく暮らしている「西東京市内」で働くことで、地域の一員としての自覚がより一層芽生

えました。 

 

【９月２５日、２６日】 

各事業所の協力のもと、職場体験を実施しました。

SDGsの取り組みも間近に見ることで、身近な課題

としてより一層意識しました。 

【９月２９日】 

体験後は職場へのお礼状を書きました。また、事後

学習では学んだことを模造紙にまとめました。 


