
西東京ふるさと探究学習記録様式（ショート） 
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まとめ 

【１月】 

来年度実施される修学旅行での宿泊先の方々に

ふるさと西東京の魅力を伝えるために準備をして

いるところです。 

①（１）西東京市内にある職場で「働くこと」で仕事への意義ややりがい、地域への愛着を深める。 

①（２）西東京市に貢献する意欲・意識の育みとともに、各事業所の SDGs への取り組みを学ぶことで、

自分の将来を考える契機とする。 

②（１）西東京の魅力を探求し、持続可能な都市とするための知識を深める。 

①職場体験学習（２日間） / ②西東京の魅力を発信しよう 

【８月２７日】 

職場体験学習担当教員による、マナー講習を受け

て、働く際のルールやマナーを学習しました。 

 

【１０月１日】 

事後学習として、個人の振り返り、班として

の振り返りを蛇腹レポートにまとめます。 

 各事業所のご理解・ご協力のもと、生徒たちは「働く」ということを肌で感じる貴重な体験をすることができました。私た

ちのふるさと「西東京市内」で働くことで、地域のみなさんの優しさに触れ、地域の一員としての自覚がより一層芽生えま

した。また、「西東京」を持続可能な都市とするための視点で探求学習をすることで新たな地域の良さを発見することができ

ました。 

【９月２６～２７日】 

各事業所の協力のもと、職場体験を実施しました。

SDGsの取り組みも間近に見ることで、身近な課題と

してより一層意識しました。 


