
 

 

 

 

 

 

職場訪問に向けて動き出しました 
 本日６時間目の総合的な学習の時間では、訪問する事業所に予約の電話を入れました。緊張

しながらも、丁寧に伝えようとしていたと思います。 

 夏休みの間に教員が事業所にご挨拶に伺いました。その際、事業所の方に「コロナの影響で

職場体験がなくなっていたので、今年中学生の皆さんが来てくれるのが嬉しいです。」「一見ど

んな仕事をしているか生徒の皆さんはわからないと思うので、職場訪問に来ていただけてお話

する機会がもらえるのは、こちらも嬉しいです。」と優しいお言葉をいただきました。 

 言葉というのは、伝える内容をどのような言葉で、どのような様子や表情で言うかによって

全く印象が異なります。例えば、優しい内容の言葉であっても、言い方が冷たかったり気持ち

がこもっていなかったりしたら、優しく聞こえません。つまり、その言葉が本当に優しさをも

つかどうかは、言い方、表情、場面などによって変わってくるのです。（国語で読んだ教科書の

「言葉の力」にあったとおりです。） 

 さて、その観点から職場訪問ではどのような言動が求められるでしょうか。まず、礼儀とし

て最低限「です・ます」をつける丁寧語や敬語は絶対に必要です。ですが、その言葉遣いだけが

できていればよいでしょうか。言葉と態度が伴っていなければ、相手に不快感を与えます。で

すから、上記のように忙しい中でも温かく受け入れてくださっている職場の方々に、感謝の気

持ちを込めて臨んでほしいです。その気持ちが伝わるように、心を込めて言葉を発し、態度で

表していきましょう。具体的には、①挨拶 ②返事 ③テキパキ動く ことを意識してくださ

い。日常の中で、すでにこの三点を実践している人もたくさんいますが、二学年の中にはこの

三点の意識が低い人がまだまだいます。特に②返事はどうでしょうか？當麻先生が以前、学年

集会でおっしゃっていました。「今挨拶や返事をするか迷うタイミングはあると思う。でも迷う

ならした方がいい。その方が気持ちよく伝わるから。」皆さんは躊躇（ちゅうちょ）して返事を

しないことがありますが、職場先で返事をしないと実は大変失礼になります。皆さんは今まで

の取り組みから見て、しっかりと職場訪問に取り組み、礼儀正しくできる学年だと思います。

しかし、黙っているだけが礼儀正しいとは言えません。では、どのような態度で臨めば、職場の

方が「引き受けてよかった」と思ってもらえるでしょうか。 

言動は日ごろの習慣です。職場訪問が特別と思わず、日常生活の言葉や態度を考えてみましょ

う。 
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他にも、職員室に入室する場面では「どう伝えたらい

いか」を考える必要があります。 

日直で来た➡担任の先生が不在➡黙ったままドア

の前にいる という人が多くいます。ですが、このまま

いると、対応した先生も用事がわからず困りますし、

ドアの前も混みます。担任の先生が不在の場合は

「日直で来ました。２学年の先生お願いします。」な

どと言えば、先生方も対応しやすいです。 

相手の立場に立って、どう伝えるか考えていきましょ

う。 

前期の委員会が昨日で最後でした。 

お疲れ様でした。 

後期までは活動は続きますので、あと少

しよろしくお願いします。 

君はどうかな？ 



 学年の先生のつぶやき           ～今週は宮澤先生より～ 

 先日の道徳では“宇宙人”を取り上げました。「働く上で大切にしたいことは何か？」という問

いかけに対して、Ｃ組で最初に目についたワードは「高収入」「ホワイト企業」などでした。みん

なの仕事に対するイメージは「義務感」や「自分の余暇を奪われるもの」などなのでしょうか？ 

 私は“誰かのためになりたい”という思いや“勉強を楽しんでもらいたい”というような気持ち

で先生になったと思います。しかし、実際に先生になってみると、笑顔で活発に話し合いをする

姿、実験で面白い結果が出るとみんなで喜び驚く姿、運動会で勝つために団結する姿、みんなが

気持ちよく過ごせるように自分から動こうとする姿、先生を励ましてくれる人までいます。自分

がみんなを育てるつもりだったのが、いつのまにか逆にみんなから元気をもらうことの方が多い

ように思います。この仕事は大変だけれども、心を込めて時間をかけた分だけみんなが成長と笑

顔で返ししてくれる、本当にやりがいのある素敵な仕事だと思っています。だから私は今「先生」

として生きています。みんなの人生の一部が私の人生の一部で、私の生き甲斐です。 

 

 

＜今週の予定＞ 

9/12(月) ① 学活  

詳細は当日伝えます。 

 

9/14(水) ⑤ 生徒会会長選挙 

生徒会長もそうですし本部役員も、自分たちの仲間が、より良い学校をつく

ろうと意欲と決意をもって立候補しています。みんなで応援し、支えていきま

しょう。 

中間考査１週間前 部活動停止期間（始） 

９月は大会があるという部活動が多くあり、場合によっては中間考査前にも

試合や練習があるという部活動もあります。ただ、予定はすでにわかっている

と思います。中間考査前に学習時間があまりとれないのであれば、前もって学

習時間を確保して取り組んでいけば対応できます。忙しさを言い訳にせず、学

習も部活動も、どちらも頑張ってください。 

9/15(木) ⑥ 総合 職場訪問準備「質問を考える」「事業所へのご挨拶の電話かけ」 

9/9(金)の続きの内容を行います。当日に事業所の方に質問する内容を考えま

す。「働くこと」についての質問の他、その事業所の仕事内容や業界に関連する

質問をしてもいいと思います。考えておきましょう。また、訪問する事業所へ

のご挨拶の電話連絡を代表生徒が行います。 

9/16(金) ⑥ 生徒会本部役員選挙 

9/17(土) 土曜授業 5時間授業、全員弁当持参です。 

日 曜 給食 1 2 3 4 5 6 学校行事等 

12 月 ○ 学活 ○ ○ ○ ○ ○  

13 火 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○  

14 水 ○ ○ ○ ○ ○ 選挙 ― 生徒会会長選挙 

15 木 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 総合  

16 金 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 選挙 生徒会役員選挙 

17 土 弁当 ○ ○ ○ ○ ○ ― 土曜授業 


