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家庭数 令和 4年 5月 19日 

会員各位                                      むこさぽカンパニー 

リーダー  大松 裕 

令和 5年度 第 1回むこさぽカンパニー運営委員会報告書 

令和 5年度第 1回むこさぽカンパニー運営委員会について、ご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

１ 開会（リーダー） 

 

２ リーダー挨拶【大松 裕 リーダー】 

  おはようございます。令和 5 年度も会長（リーダー）を務めます、大松です。本日はお忙しい中お集りい

ただきありがとうございます。保護者会から続く慌ただしいスケジュールの中、皆さまにご協力いただき本

日の第 1回運営委員会を迎えることができ嬉しく思います。 

  今年度から皆さまにより親しみを覚えてもらえるよう「むこさぽカンパニー」に改称いたしました。改称

に当たり、組織自体のスリム化を図りました。いくつかの委員会活動を停止し、旧執行部（現運営チーム）

の人数制限を撤廃いたしました。これは会員活動を積極的に望まない会員の皆様に配慮し、PTA 活動参加へ

の強制性をできうる限り排除したかったからです。 

  故に今年度は少人数でありますが、皆さまと協力して子どもために様々な活動を企画、遂行できればと思

いますので 1年間何卒よろしくお願いいたします。 

 

３ 学校より【横瀬 敬子 副校長先生】 

副校長の横瀬敬子と申します。どうぞよろしくお願いいたします。向台小学校に勤務して感じることは、

子どもたちが本当に落ち着いていることです。それから保護者の方、地域の方が大変協力的であるというこ

とを大変感じています。むこさぽカンパニーに今年度から移行したということで、課題が出てくるかもしれ

ません。是非市内のお手本になるような組織になっていけたらよいと思います。 

先日コロナが 5類になりました。今まで健康観察等、ご対応・ご協力いただいたと思います。今後はイン

フルエンザと同じような対応になりますが、それでもまだ巷では、感染者がいたり、今はインフルエンザが

流行っているところもありますので、引き続き、皆様にはうがいと手洗いを励行していただいて、子ども達

に様々な感染症が広がらないように気を付けていただきたいと思います。 

今現在、子どもたちは演技発表会の直前で、できるようになろう、合わせようと、学年一丸となって練習

をしているところです。教職員は最後に子どもたちがやり切った気持ちになるように、目標を持って取り組

んでいます。ぜひ、子どもたちや教員を応援していただけると大変嬉しく思います。 

昨日、ニュースで事件が報道されました。私たち教職員にとっても、残念な事件です。向台小の教職員は

日々頑張って、教材研究をしたり、演技発表会の準備をしたりしているので、こういうことが全国のどこか

で起きたことはとても残念です。今朝の職員朝会では公務員として信頼が得られる仕事をするということに

ついて話をしました。 

演技発表会を控え、地域の方、保護者の方、教職員全員が一丸となって子どもたちを支援していけたらと

思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

【白石 大助先生】 

  おはようございます、主幹教諭の白石と申します。今年は 5・6年生の理科の授業を担当しています。むこ

さぽカンパニーへ移行する 1年間、昨年度もこちらに参加させていただいて見てきました。持続可能な PTA

の組織というものが一体どのようにすれば、成り立っていくのかということを勉強するチャンスだと思って

います。こんなことをむこさぽの皆さんがされているということを教職員にしっかりと伝えていくのが、私

の役割です。皆さまと私たち教職員がつながり、共に取り組むことができるように支えていきます。どうぞ

よろしくお願いいたします。 

日 時： 5月 11日（木）10:00～11:30 

場 所： ランチルーム 

出席者： P-33名 (クラスリーダー、運営チーム） 

     T-2名  副校長 横瀬先生 白石先生 

司 会： リーダー 大松 裕 

記 録： サブリーダー 臼倉 綾乃  菊川英玲奈 
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４ 役員・委員紹介（運営チーム・各運営委員） 

  自己紹介形式にて紹介。むこさぽカンパニー名簿でご確認ください。 

 

５ 個人情報の取り扱いに関して【リーダーより】 

（1）むこさぽカンパニー名簿について 

むこさぽカンパニー名簿に関しては、回覧中の名簿にて氏名のご確認をお願いいたします。本年度も名

簿を作成し、全世帯に配布します。名簿には氏名が記載されますのでご了承ください。本日欠席の方のお

名前に関しては、可能な限り同じクラスのクラスリーダーさんにご確認いただけると大変助かります。 

 

（2）むこさぽカンパニーへの連絡先一斉確認のお知らせ 

例年ヤフーメールを使って皆さまにご連絡をしています。今年度も同じでよろしいでしょうか。承認され

る場合は拍手をお願いいたします。→拍手にて賛成多数、承認されました。 

それでは本日の運営委員会中に、運営チームよりクラスリーダーの皆さまへメールをお送りします。この

メール送信の目的は、運営チームからのメールを確実に受け取っていただいていることを確認するためです。

本会の最後に、無事受信できているか挙手にて確認させていただきますので、よろしくお願いいたします。 

  

６ 運営委員会スケジュール（案）について【リーダーより】 

 【第１回】令和５年５月１１日（木）10：00～ランチルーム（向台小学校西校舎１階） 

 【第 2回】令和６年２月１５日（木）10：00～書面開催のため、集合しません。 

  日程案について、承認される方は拍手をお願いいたします。→拍手にて賛成多数、承認されました。 

 

７ むこさぽカンパニー運営チームの追加募集に係る会則等の改正について【リーダーより】※別紙②参照 

  先ほど、組織のスリム化を行った結果、今年度は 5 名で活動を行っていくとお話しいたしました。ただ、

来年度も同じような人数しか候補者がいなかった場合、むこさぽカンパニーの運営が非常に難しくなってく

ると同時に、組織の存続への危機を感じております。 

  先日、新 1 年生の保護者の方から、年度途中からむこさぽカンパニー運営チームに参加することはできな

いのかと問い合わせをいただきました。先程も言いましたが今年度は 5 名で活動しているため、私たちは大

歓迎なのですが、途中で参加いただいたとしても、現状は永久免除権が付与されるシステムになっていませ

ん。そこで、年度途中でも新しいメンバーが就任できるよう、会則および規程の改正を提案します。本日、

このご提案を承認いただけましたら、PTA定期総会において改正案の提出をいたします。 

  それでは、改正案の概要についてご説明いたします。 

 

まず一つ目に、PTA会則第 8章 運営チーム（役員）第 20条についてです。 

  運営チームには、リーダー・サブリーダー・会計・会計監査という 4 つの役職があります。このうちサブ

リーダーのみに関して、従来 4月 1日から翌年 3月 31日としていた任期を『１年間（１２ヵ月）』と明確化

し、いつでも就任できるように改正したいと思っております。 

  改正の意図としましては、むこさぽカンパニーについて理解が深まったタイミング、そしてそれぞれの都

合良きタイミングで運営チームメンバーとして活動できることになります。就任時期が違うメンバーがいる

ことで、新年度全てのメンバーが入れ替わるということが避けることができ、引継ぎをスムーズにできるこ

とも期待しています。今回の改正により、運営チームへの参加をより身近なものと認識していただき、より

多くの方にむこさぽカンパニー活動に関わっていただきたいという思いがあります。今後はサブリーダーか

らリーダーへの転向を認めるということも考えていきたいと思っております。 

つぎに PTA会則第 13章 会計監査 第 33条をご覧ください。 

  先ほど、運営チームのサブリーダーの任期の改正について触れましたが、リーダー・会計・会計監査は年

度ごとに業務をする必要があるため、年度途中での入れ替わりをすることが事実上難しくなっています。そ

のため、会計監査の選出方法および任期に関しては、リーダーと会計に準ずることといたします。 

続きまして、規程の改正についてご説明いたします。 

 

  規程第１章役員選出規程 第１条につきましては、追加選出に係る定義づけが不十分でしたので、改正後の

2行目の一文を追加しました。 

  また、第 3章免除規程 第 9条につきましては、PTA会則第 8章運営チーム（役員）でご説明させていただ

いたように、任期を『１年間（１２ヵ月）』と明文化することで、就任時期に関わらず永久免除の権利を有

することができるようにいたします。 

   

それでは改正案の承認に移ります。改正案について、ご賛同いただける方は挙手をお願いいたします。 

 →挙手にて賛成多数、PTA会則改正案の総会提出および規程の改正について承認されました。 
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８ 運営チームからの連絡事項 

【リーダーより】 

（1）令和 5年度スローガン・活動方針について 

   スローガン  『 むこしょうスマイル』 

    活動方針      ・こどもと育ちあう 

・すべては子どもたちのために 

           ・みんなの笑顔をつくる 

 

   昨年度からコロナも落ち着き、学校活動もコロナ以前に戻りつつあります。今年度もより子ども達の笑

顔のために活動ができればと思い、活動方針とスローガンを作成いたしました。 

   ご承認いただける方は拍手をお願いいたします。→拍手にて賛成多数、総会提出が承認されました。 

 

（2）第 64回向台小学校 PTA定期総会について 

  本年度も電子書面による開催といたします。 
   議案書を 5月 25日（木）に学校 HPに掲載し、同日にミマモルメで表決のアンケートを配信します。議

案書を確認の上、表決アンケートへの回答をお願いいたします。表決締切日は 6月 1日（木）正午です。 

 

（3）むこさぽカンパニー主催企画について 

  前年度は 1回のみの開催となりましたが、今年度はできるだけ多くの主催企画ができればと考えており

ます。なお、本年度初回の主催企画は 6月 24日（土）のキッズカポエイラです。その他のむこさぽカンパ

ニー主催企画は詳細が決まり次第、ミマモルメにて共有いたします。引き続き、イベント単位で企画・実

施へのご協力、皆さまからのアイデアもお待ちしておりますのでよろしくお願いいたします。 

 

【サブリーダーより】 

 （4）むこさぽカンパニー活動の手引きについて 

各テーブルに 1部ずつ用意してありますが、皆さまがむこさぽカンパニー活動をしていただくにあた

り、必要な情報がまとめられたものが「むこさぽカンパニー活動の手引き」です。むこさぽカンパニー活

動の手引きは、向台小学校 HPで閲覧できます。 

手引きには、「PTA室やランチルームを使いたい」「校庭や体育館を使いたい」といった場合の予約申

請手順、「配布したい印刷物がある場合の手順」などが細かに記載されてあります。必要時にはよくお読

みいただいて、ご活用ください。本年度よりお部屋予約の手順が変更しています。印刷機やプリンター、

紙の使い方等につきましても、記載がありますので HPの手引きをご確認ください。また、本日テーブル

に配布の手引きは専門委員会委員長・各学年クラスリーダー連絡係の方がお持ち帰りください。 

 

（5）令和５年度むこさぽカンパニーの活動について ※別紙③参照 

   別紙③「令和 5年度むこさぽカンパニー年間行事他 活動実施予定」をご覧ください。 

 

（6）学年活動、学級活動について 

学年活動は各学年により実施の有無は任意とします。今年度も感染症予防に配慮して、実施してくださ

い。学年・学級活動の実施決定連絡は 5/31(水)までに運営チームへ報告してください。実施しない場合も

その旨ご連絡ください。学年活動を行う場合は、学年代表を選出し、活動内容の申請を期日までにお願い

いたします。 

 

 （7）学校行事における来校証確認と校門警備について 

   保護者の来校時は、来校証着用を基本とします。来校証がない場合は入校できません。4月 6日付でお

配りしている「学校および PTA行事でのマナーについて」のお手紙を再度ご確認いただき、保護者の皆さ

まには原則徒歩での来校をご協力お願いいたします。 

また、今年度の演技発表会の校門警備につきましては、警備会社による対応となりますので、予めご了

承ください。演技発表会当日はむこぴょんイラスト入りオレンジ色の来校証着用が必須です。令和 5年 3

月 1日に各家庭 2枚、オレンジ色の来校証を発行しております。演技発表会当日の再発行対応はいたしま

せんので、今現在お手元に来校証がないご家庭は 5月 18日（木）までに再発行の手続きをしてください。

詳細は近日中にミマモルメにて配信する予定です。 

演技発表会以外の学校行事における校門警備に関しましては、必要な際、ミマモルメにて募集いたしま

すので、ご協力をお願いいたします。 
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（8）施設運営協議会定例会について 

   まずは施設開放運営協議会について簡単にご説明させていただきます。 

   2 年生より上の学年の保護者はご存じかと思いますが、向台小学校には、放課後の遊び場開放というもの

があります。この遊び場開放の運営に加え、施設開放運営協議会は放課後と休日の校庭や体育館を管理し

ています。これにより、向台小学校の子どもたちや習い事やサークル活動で使用したい登録団体が利用す

ることができます。 

   月に 1回の定例会があり、この定例会には、3年生保護者の出向者、むこさぽカンパニー運営チームの代

表者、そして副校長先生が出席しています。むこさぽカンパニーは、PTA 活動の一環として向台小学校の

施設を使用したい際、第一優先権を持っており、予約をすれば施設を使用することができます。利用には

通常、定例会までに申請書をご提出いただく必要があります。 

   定例会の内容を踏まえ「放課後遊び場の開放のお知らせ」を毎月ミマモルメで配信し、向台小学校の HP

にも掲載しています。日程は変更される可能性がありますので、利用の際はHPで最新の情報を確認の上ご

参加ください。ここで重要なお知らせが一点あります。本年度 8月・9月に施設利用を希望する場合には、

7 月 4 日までに申請書の提出をお願いします。8 月・9 月には使用審査・承認が行われないためです。申請

の方法については、むこさぽカンパニー活動の手引きをご覧ください。 

 

 （9）ミマモルメ配信について 

皆さまがむこさぽカンパニー活動の一環として、むこさぽカンパニー会員全員または特定の学年にお知

らせを送りたい場合、ミマモルメをご活用いただけます。ミマモルメ配信を希望する場合は【件名】【本

文】【配信元】を明記の上、配信希望日の 2 週間前までにむこさぽメールまでご連絡ください。この件に

関しましても、むこさぽカンパニー活動の手引きに記載がありますので、ご確認ください。 

 

（10）腕章について 

①配布 

運営委員会の出席者には、腕章を配布いたします。欠席者には、お子さまを通じて配布いたしますので、

受領されましたら、その旨本日配信のテストメールへのご返信に追記の上、ご連絡をお願いいたします。

腕章は、割り当て番号がありますので、他の方への貸し借りはしないようお願いいたします。 

②使用 

演技発表会、学校公開など、不特定多数の保護者が集まる行事において、運営委員会のメンバーは全員

員腕章を着けていただきます。腕章を着けて校内を巡回することで、防犯・警備の強化になりますのでご

協力をお願いいたします。 

③返却 

返却の方法は、むこさぽメールより追ってご連絡します。 

 

（11）来校証の再発行について 

来校証を紛失された場合は再発行いたします。むこさぽメールへ【学年クラス・児童氏名・再発行枚数】

を明記の上ご連絡ください。なお、再発行分には「再」の文字が入りますのでご了承ください。 

  

【会計より】 

（1）今年度の予算について 

   今年度の予算案についてですが、前年度の運営委員会で決裁をいただき、総会に提出することを承認い

ただいたものです。むこさぽ主催企画を含め、例年通りの活動を行う予定です。 

  今年度はキャッシュレス化・硬貨預け入れ手数料の削減・事務手続き簡素化の観点から集金方法を振込

とします。ただし、今年度に限り、振込の場合は 1400 円、再集金は現金にて 1500 円と致します。今年度

は振込への移行期間となります。そのため、振込手数料の各家庭負担をなくすための特別措置ですので、

来年度はこの限りではありません。予めご了承ください。 

 

（2）むこさぽ会費集金について 

  会費集金は、受付期間 6月 9日（金）から 6月 14日（水）、むこさぽカンパニーのゆうちょ口座に振込

といたします。また、再集金につきましては、6月 19日（月）現金にて集めます。 

   昨年度との違いが、①振込になること、②振込の場合は 1400円・再集金の場合は現金 1500円と額面が

異なることです。 

   今年度はクラスリーダーの皆さまにお手伝いはいただきませんが、会員の皆さまにおかれましては、振

込での納入にご理解・ご協力のほどよろしくお願いいたします。加えて、振込手数料の観点からゆうちょ

ダイレクト等オンラインバンキングのご利用をおすすめいたします。ぜひご活用ください。 
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（3）活動費・通信費について 

各学年・学級への活動費についてですが、活動費が必要な際にお渡しします。学年・学級活動をされる

際は、5月 31日までに運営チームまでご連絡ください。 

  通信費につきましては、今年度変更点があります。昨年度まで学級代表の皆さまには一律 500 円をお渡

ししておりましたが、今年度から「学年・学級活動を行う場合に通信費として各クラスリーダー2 人に支給」

となります。クラスリーダーの皆さまへの通信費のお渡しは、個別でご相談させていただきます。 

  また、校外委員会の皆さまへの活動費・通信費のお渡しについても、個別でご相談させていただきます。 

活動費・通信費については、むこさぽカンパニー活動の手引きにも記載がございますので、各自ご確認

いただきますようお願いいたします。 

 

９ 委員会からの連絡事項 

 【校外委員会】 

    今後の校外委員会について次の日程で予定しております。 

第 2回 校外委員会 7月 14日（金）  

第 3回 校外委員会 11月 16日（木） 

第 4回 校外委員会 令和 6年 2月 28日（水） 

 

10 運営チームからの追加連絡 

  運営委員会終了後、お時間がある場合は PTA室の案内のお知らせ。 

 

11   質疑応答 

 

12 テーブルディスカッション   

(1) むこさぽカンパニー運営チームへの立候補者が少なく、PTA存続の危機にある。 

運営チームへの立候補者を増やすためにはどうしたらよいか。現状の問題点はなにか。 

【各学年の議論内容のまとめ】 

・業務内容が大変そうで、有給を使用することが難しい。 

・永久免除権は多子世帯には魅力的だと思うが、あまり大きなメリットと思えない。 

・係・委員会の数が絞られ、また、一人一役制ではないためやらなくても良いと思ってしまう。 

・仕事内容の周知がされていない。またHPが分かりづらい。 

・人前で話すことが苦手なため、人前で話すことを減らす。 

・PC使用ができないので力になれるか不安。 

・ミーティングは学校以外のレストランなどで実施する。 

・来校頻度が多い、自宅での仕事が多そうなイメージがある。 

・友達同士で立候補しているイメージがあり、一人だと参加しにくい。 

・報酬を出す。 

   

(2) 各学年の学年活動の実施の有無と内容詳細について相談 

 

 

報告は以上です。ご質問がある場合は、むこさぽメール（mukosyopta@yahoo.co.jp）までご連絡ください。 

 

※次回の第 2回運営委員会は書面開催となります。 

mailto:mukosyopta@yahoo.co.jp

