
 

 

 

 

 

     

 

 

 

ご入学、ご進級、おめでとうございます。118 名

の新入生を迎え、いよいよ令和４年度が始まりまし

た。 

本校の教職員は、とても明るく、元気が良く、笑

顔に満ち、活気があふれています。何よりも子ども

が大好きで、チームワークが抜群な集団です。今年

度は、多くのスタッフの入れ替わりがありましたが、

進学・進級した子ども、保護者・地域の皆様の期待

に応えることができるよう教職員一同、引き続き研

鑽に励んでまいります。 

 

【上向台小学校 教育目標】 

人にやさしさ 

自分につよさ 

生き抜くかしこさ 

 

今年度も、人に対するやさしさ（徳）、自分に対

するつよさ（体）、これからの社会を生き抜いてい

けるかしこさ（知）、つまり「人にやさしさ 自分

につよさ 生き抜くかしこさ」を教育目標とし、教

育活動を進めてまいります。 

その中でも、特に「人にやさしさ」を、今年度の

重点目標とし、人や社会との「かかわり」や「つな

がり」を大切にする、思いやりのある児童を育成し

ていきます。また、本校教職員は「西東京あったか

先生」の理念の下、児童一人一人をかけがえのない

存在として大切にする６つの視点を「上小の教師の

覚悟」として、教育活動のあらゆる場面で徹底して

いきます。児童の成長を支える伴走者として、児童

が主役の学校づくりを推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、学校経営の柱を次の４項目とします。 

（１）学力・体力を付ける学校  

 確かな学力、生活の基盤となる体力を確実に身に

付けさせます。 

（２）安全・安心な学校  

 児童が安全に安心して通うことができ、保護者が

安心して通わせることができる学校づくりを推進

します。 

（３）かかわりを大事にした学校  

 人や社会、自然などとのかかわりを大切にした豊

かなコミュニケーション能力を高める教育活動を

推進します。 

（４） 地域とともにある学校  

 地域社会との連携を深め、地域に愛される学校づ

くりをします。 

 今年度も、保護者・地域の皆様のお力添えをいた

だきますよう、よろしくお願いいたします。 

【上小の教師の覚悟】 

○自分の良さや可能性に気付くような「わかる授

業」を目指します。 

○「わかる授業」により自分の考えを広げ深める

ことができるようにします。 

○誰とでも安心して関わることができるように、

温かく、正しい言葉遣いをします。 

○話をていねいに聞き、一人一人の思いや考えを

受け止めます。 

○良い行動は、しっかりほめて自信につなげます。 

○名前に「さん」を付けて呼び、「呼び捨て」は

しません。 

 

校長 町 田 元 彦 

令和４年度のスタートにあたって 
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上向台小だより 
 http://www.nishitokyo.ed.jp/e-kamimukoudai 
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