
 

 

 

 

令和６年度を始めるに当たって 

校長 中嶋 太 

 校庭のソメイヨシノが色鮮やかに花びらを輝かせています。令和６年度がスタートいたし
ました。教職員スタッフも一部変わり、新たなメンバーで教育活動を推進していきます。子
どもたちの健やかな成長のために、保護者・地域の皆様のご支援・ご協力をお願いいたしま
す。 
 「不易と流行」とは、いつまでも変化しない本質的なものを大切にするとともに、新しく
変化するものを取り入れていくことを言います。 
学校でいう「不易」とは、何といっても教育目標です。本校の教育目標は、次の３つです。

長らく変わっていない、知・徳・体のバランスが取れた本校の本質です。今年度も、教育目
標を目指して、充実した教育活動を実現していきます。 
 
 

 
一方、「流行」もあります。その１は、給食です。これまで給食調理は西東京市の職員が

担ってきましたが、４月より民間委託となります。委託業者は、「日本国民食株式会社」で
す。よろしくお願いいたします。また、４月より西東京市立小中学校の給食が、完全無償化
となりました。詳しくは、西東京市のホームページをご覧ください。引き続き、安全でおい
しい給食を目指していきます。その２は、特別支援教育の充実です。特別支援教室は、これ
までＳ教室・Ｌ教室という括りで進めてきましたが、４月より１本化され、在籍校でも小集
団指導が受けられるようになりました。本校にも、特別支援教室そよかぜがありますが、一
人一人の子どもの実態に応じた指導の充実を更に進めていきます。その３は、教科書です。
教科書は、原則的に４年周期で変わりますが、今年度が更新の年となっています。昨年度ま
での教科書と内容の一部が変わっている場合があります。また、今年度は、５・６年生の算
数・英語が、学習者用デジタル教科書となります。大いに活用してほしいです。他にも、学
校メール配信システムが、「すぐメール」から「すぐーる」に更新されます。新システムの
移行に当たり、新たな登録が必要となります。ご協力、よろしくお願いいたします。さらに、
通知表の２学期所見を面談での説明に切り替えさせていただきます。ご理解をお願いいたし
ます。こうした変化は、民営化の促進、少子化対策の充実、多様性の尊重、GIGA スクール
構想の推進など、社会的な要求の具現と言えましょう。 
 様々な変化に対応しつつ、「こころ」「あたま」「からだ」の着実な成長といった本質的な
使命を地道に果たしてまいります。今年度も、どうぞよろしくお願いいたします。 
 

 

 

 

 

☆４月 生活目標 すすんであいさつをしよう 
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児童数配付 

○ふ れあい  ○し んせつ  ○み とめあい 

あいさつ、返事、言葉遣いなど、相手のことを考えて行動することで思いやりのある温

かい学校にしていきたいと思います。年度の始めは、すすんで挨拶をすることを目標に

し、「ふれあい、しんせつ、みとめあい」を大切にした１年にしていきます。              

生活指導部      

※令和６年度より、「学校だより」の書式等を変更いたします。５月より、「学年だより」の発

行を任意とします。詳細は次ページ目をご覧ください。ご理解をお願いします。 

＜教育目標＞ 
心もからだも健康な子ども、よく考え実行する子ども、なかよくはげましあう子ども 

 


